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ESTATUTOS COOPERATIVA CAFETERA
DEL NORORIENTE COLOMBIANO.

Los presentes Estatutos fueron aprobados inicialmente por la sexta Asamblea de
Asociados Fundadores de la Cooperativa, celebrada en Bucaramanga el dia 26 de marzo
de 1983.

Asi mismo, fueron reformados y adicionados parcialmente, siendo realizada esta
reforma por la Xlll Asamblea General de Asociados, celebrada el 4 de marzo de 1990,
con la aprobacién del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, segun
resolucion No. 3864 del 15 de octubre de 1991.

Posteriormente, la XIl Asamblea General de Asociados Delegados realizada el 26 de
marzo de 1999, aprobd la reforma de los Estatutos.

Igualmente, fue aprobada la reforma por la por la XXIV Asamblea General de Asociados
Delegados realizada el pasado 30 de marzo de 2000.

Asi mismo, fue aprobada otra reforma de estatutos por la XXVIII Asamblea General de
Asociados Delegados realizada el pasado 26 de marzo de 2004.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XXIX Asamblea General de Asociados
Delegados realizada el pasado 18 de marzo de 2005.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XXXII Asamblea General Ordinaria de
Asociados Delegados realizada el pasado 28 de marzo de 2008.

Reforma aprobada por la XXXIIl Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados
realizada el pasado 27 de marzo de 2009.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XLIV Asamblea General Extraordinaria de
Asociados Delegados realizada el 26 de julio de 2019.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XLVI Asamblea General Extraordinaria de
Asociados Delegados realizada el 20 de agosto de 202o0.

La ultima reforma efectuada, fue aprobada por la L Asamblea General Ordinaria de
Asociados Delegados realizada el 14 de Marzo de 2024.




ESTATUTOS COOPERATIVA CAFETERA
DEL NORORIENTE COLOMBIANO.

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL
DE OPERACIONES - DURACION

Articulo 1°. Razén Social - La Cooperativa Cafetera del Nororiente Colombiano.
“COOPECAFENOR”, entidad reconocida como tal por la resolucién N° 245 de mayo 18
de 1999, emanada de la entonces Superintendencia Nacional de Cooperativas, serd una
empresa asociativa, con nimero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado,
sin animo de lucro e integrada por sus fundadores, por los actuales asociados y por las
personas naturales y juridicas que, mediante las condiciones establecidas mas adelante,
se adhieran al presente estatuto y se sometan a él.

ARTICULO 2°.- El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Bucaramanga
en el Departamento de Santander, en la Republica de Colombia.

ARTICULO 3°- ElI ambito territorial de la Cooperativa comprendera ademas del
domicilio principal, todo el territorio Nacional de la Republica de Colombia y por lo
tanto podrd establecer agencias u oficinas en dicha zona geografica a efecto de
desarrollar mejor su objeto social.

ARTICULO 4°.- La duracién de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo, podrd
disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto establecen
la legislaciéon Cooperativa y el presente estatuto.

ARTICULO 5°- La Cooperativa se regira por la Constitucidon Politica de Colombia, La
legislacion en Economia Solidaria y Cooperativa Colombiana vigentes, Acuerdos
cooperativos aprobados en Asamblea General y disposiciones de la Superintendencia
de Economia Solidaria.




CAPITULO I

PRINCIPIOS Y FINES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 6°.- En el desarrollo de su objeto social y en la ejecucién de sus actividades,
COOPECAFENOR, aplicara los principios y fines de la Economia Solidaria.

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA:

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participacidon y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccidn.
Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad

Formacidn e informacidn para sus miembros, de manera permanente, oportuna
y progresiva.

Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
Servicio a la comunidad.
Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocion de la cultura ecoldgica y ambiental.




FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
e Promover el desarrollo integral del ser humano.

e Generar practicas que consoliden una corriente vivencial, de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos.

e Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

e Participar en el disefio y ejecucidn de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico y social.

e Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacidn, el trabajo, la
propiedad, la informacidn, la gestidn y distribucidn equitativa de beneficios sin
discriminacidn alguna.

CAPITULO 1l
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 7°.- El acuerdo cooperativo en virtud del cual se mantiene en funcionamiento
la cooperativa tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo y crecimiento
social, politico, econémico, cultural y ambiental de los asociados y la comunidad
agropecuaria en particular y preferencialmente a los productores de café y pudiendo
atender otros productos como el cacao y otros productos agricolas y la exportacién de
los mismos, fomentando la ayuda mutua, la solidaridad, actuando con base principal en
el esfuerzo propio y mediante la aplicaciéon y practica de principios y métodos
cooperativos y una eficiente colaboracién.

Para el cumplimiento de este objetivo la cooperativa como ente multiactivo realizara
las siguientes actividades:

a) Servicio de Formacién y educacion social y empresarial solidaria.
b) Servicio de explotacién agricola.
c) Servicio de mercadeo




d) Servicio de provisidn agricola y asistencia técnica.

e) Servicios de previsidn, salud, bienestar y solidaridad.

f) Servicio de suministro.

g) Trillar y seleccionar café en almendra para exportacién y/o consumo interno.

h) Exportacién de cacao en grano, procesado o en cualquier otro tipo de presentacién

ARTICULO 8°.- El servicio de formacidn y educacidn social y empresarial solidaria para el
asociado, trabajadores y comunidad, tendra por objeto:

a) Disefar y coordinar la ejecucién de programas y proyectos educativos, sociales y
empresariales que contribuyan al plan de desarrollo trazado por COOPECAFENOR en
aras de fortalecer el balance social.

b) Atender la capacitacion técnica de directivos y trabajadores para un mejor
desempefio de sus funciones y responsabilidades.

c) Contratar actividades de investigacion econdmica y social tendientes a mejorar el
grado de eficiencia y efectividad de la empresa

d) Prestar a sus asociados asesoria en aspectos econdmicos, financieros y técnicos y
adelantar de manera permanente programas de educacion en economia solidaria.

e) Colaborar con los planes y programas de desarrollo del Estado, tendientes al
fomento y mejoramiento de la calidad de la educacién formal, apoyar las
oportunidades de acceso a preescolar, basica, media vocacional, técnica y universitaria
para sus Asociados, su familia, empleados y comunidad segun condiciones y requisitos
estipulados y aprobados por la Asamblea general atendiendo a la normatividad vigente.

ARTICULO 9°. El servicio de explotacidn agricola tendra especificamente las siguientes
actividades:

a) Recibir de sus asociados predios rurales para explotarlos econémicamente en
forma directa:

b) Adquirir inmuebles en propiedad o en arriendo, para destinarlos a actividades
agricolas;




¢) Adquirir inmuebles, con el propésito de parcelarlos y adjudicarlos directamente a

los asociados a cualquier titulo o explotarlos directamente la Cooperativa en forma
comunitaria con éstos.

ARTICULO 10°. El servicio de mercadeo se prestard a través de la seccién del mismo
nombre y ejercerad las siguientes actividades especificas:

a)

b)

9)

d)

Establecer bodegas o centros de acopio para los productos de origen agricola de
los asociados, especialmente café;

Recibir de los asociados su produccidn agricola o cosechas para el efecto del
mercadeo;

Realizar actividades de venta de cosechas o productos agricolas;

Obrar como comisionista en las compras de café

ARTICULO 11°. El servicio de provisidn agricola y asistencia técnica se prestara a través
de la seccién del mismo nombre y ejecutara las siguientes actividades especificas:

a)

b)

d)

Adquirir para los asociados a cualquier titulo maquinaria, vehiculos automotores,
herramientas, abonos, semillas, insecticidas, fungicidas, implementos de trabajo,
repuestos y todos los demas elementos que se requieran para explotacion técnica
del agro.

Establecer centros de almacenamientos o almacenes para racionalizacion y
distribucién adecuada de los elementos a que se refiere el inciso anterior;

Prestar asistencia técnica agricola, pecuaria y demas actividades complementarias
a los inmuebles de explotacién agricola con destino a los asociados y comunidad
en general.

Establecer servicios técnicos de mantenimiento de los equipos que utilizan los
asociados en el agro;




ARTICULO 12° El servicio de previsién, salud, bienestar y solidaridad y ayuda mutua
tendrd por objeto:

a) Contratar seguros de vida individuales o colectivos para los asociados y
trabajadores de la cooperativa.

b) Establecer fondos especiales para auxilios de solidaridad en el evento de
calamidades publicas o domésticas, y servicios funerarios.

c) Apoyo a la prestacién de servicios médicos, hospitalarios y quirurgicos para el
asociado o sus familiares en el parentesco sefialado en los reglamentos, cuando
carezcan de los servicios de proteccidn obligatoria 0 no haya sido posible su
utilizacién o el cubrimiento del 100% de los pagos en que debe incurrir.

d) Contribuciones y obras para lograr un desarrollo sostenible de la comunidad, de
conformidad con los reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.

e) Realizar cualquier otra actividad complementaria a las anteriores que no
contrarien la ley, el estatuto ni los principios cooperativos.

ARTICULO 13°. El servicio de suministro tendra especialmente las siguientes
actividades:

a) Adquirir al por mayores articulos de primera necesidad con destino a los
asociados;

b)  Adquirir al por mayores articulos primarios de hogar que requieran los asociados;
c¢) Contratar con otras empresas el suministro de los articulos atras citados;

d) Realizar las demas actividades complementarias de este tipo y que no sean
contrarios a las normas legales y del estatuto.




CAPITULO IV
ASOCIACION

REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS

ARTICULO 14°.- Seran admitidos como asociados las personas que llenen los siguientes
requisitos:

a)

b)

<)

d)

)

g)

h)

Ser agricultor de profesidn;

Ser propietario y/o poseedor a cualquier titulo de predio rural cafetero y/o
cacaotero.

Habitar dentro del ambito territorial de operaciones;

Ser mayor de 18 afios o quienes, sin haberlos cumplido actien a través de su
representante legal;

Recibir curso cooperativo con un minimo de 20 horas.

Pagar una cuota de admisién equivalente al 2% del salario minimo mensual legal
vigente, la cual no es reembolsable;

Pagar de contado los aportes que se determinen por reglamentacion que
establezca el Consejo de Administracion de acuerdo a las hectdreas de café
sembrado y/o ventas de café y cacao.

Tener cédula cafetera y/o cacaotera o que cumpla con los requisitos minimos en
sistemas de informacidn y ser aceptado por decisidn del Consejo de Administracion;

Igualmente podran ingresar como Asociados de la Cooperativa las personas juridicas de
derecho publico o privado y por naturaleza carezcan de animo de lucro y en particular
las del sector solidario, preferentemente las que se dedican a la actividad Cafetera y/o
Cacaotera.




ARTICULO 15°. El Consejo de Administracion establecera mediante acuerdo especial,
los tipos de documentos, certificados y demas condiciones que se requieran para la
comprobacién del cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo
precedente.

ARTICULO 16°.- Las solicitudes de admisidn como asociados, seran resueltas por el
Consejo de Administracion. Dichas solicitudes se resolveran en un término de hasta
noventa (90) ...dfas calendario, contados a partir del dia siguiente de recepcién de la
solicitud.

ARTICULO 17°.- Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a
partir de la fecha del Acta del Consejo de Administracidn, que conste tal decisidn.

ARTICULO 18°.- No podran ser asociados las personas que tengan como actividad
principal la intermediacidn de productos agricolas.
CAPITULO VY
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 19°.- Los Asociados tendran ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes del presente estatuto, los

siguientes derechos fundamentales:

a)  Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes;

b) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su gestién y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccidn al tenor de lo establecido en el
estatuto y reglamentos;

c) Ejercer actos de decisidn y eleccidn en las Asambleas generales a través del voto
uninominal;

d) Beneficiarse de los programas educativos, sociales, de solidaridad y ayuda mutua,
que se realicen;
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)

g)

h)

k)

Participar en los resultados econdmicos de la Cooperativa, mediante la aplicaciéon
de excedentes, al tenor del Estatuto, y de acuerdo a las decisiones de la Asamblea
General;

Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa, por medio de los
organos de control y vigilancia o examinar los libros, balances, archivos y demas
documentos, en la oportunidad y con los requisitos que prevean los reglamentos
0 que establezca la Junta de Vigilancia;

Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentales o solicitudes de
investigaciones o comprobacién de hechos, que puedan configurar infracciones o
delitos de los administradores de la Cooperativa;

Ser informados de la gestidn de la Cooperativa y de sus presupuestos y programas
en las reuniones de Asamblea;

Retirarse de la Cooperativa voluntariamente en cualquier momento mientras no
esté en proceso de disolucidon y liquidacion, actuando de conformidad con esté
estatutos y los reglamentos internos;

Mantener actualizados sus datos e informar cualquier cambio de domicilio,
direccién, teléfono o correo electrénico entre otros datos a saber o solicitados
por los entes de supervision.

Los demas que se deriven de la asociacion Cooperativa o de las normas
estatutarias.

ARTICULO20°.- Los Asociados tendran ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes del presente estatuto,
especialmente los siguientes:

a)

Comportarse siempre con lealtad, honestidad y espiritu Cooperativo, tanto en sus
relaciones con la Cooperativa como con los miembros de la misma;

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad

econdmicay financiera o el prestigio social de la Cooperativa;
Cumplir fiel y puntualmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa;

Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa adopten

conforme al estatuto.

11



e) Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa;

f) Concurrir en las Asambleas cuando fueren convocado;

g) Avisar oportunamente a la administracién el cambio de domicilio y direccidn, y

h) Desempenar los cargos para los cuales fuere elegido.

i) Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

j) Mantener actualizados sus datos e informar cualquier cambio de domicilio,
direccidn, teléfono o correo electrdnico entre otros datos a saber o solicitados por
los entes de supervision.

k) Atender las politicas, Cédigo de Etica y Conducta y Manuales prescritas por la
empresa o por las autoridades frente al SARLAFT (Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo) 6 disposiciones
normativas vigentes, enfocadas al cumplimiento de las normas establecidas para
mitigar el riesgo de LA/FT.,

[) Los demas que resulten de laley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 21°.- La calidad de Asociado de la Cooperativa implica el disfrute y ejercicio de
los derechos consagrados en el articulo 19, sin limitaciones distintas a las consagradas
en este estatuto, y siempre que se halle el asociado en situacién de habilidad.

ARTICULO 22°.- Seran asociados habiles los regularmente ingresados e inscritos en el
registro social, que al momento de convocarse a Asamblea estén al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa y no estén afectados por

sanciones de suspension o pérdida de los derechos de elegir y ser elegidos.

El Consejo de Administracién reglamentard lo relativo a las causales que afectan la
habilidad de los Asociados.

CAPITULO VI

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 23°.- La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:
a) Retiro voluntario;

b) Fallecimiento;

c) Exclusién;

d) Por disolucién y liquidacion de la persona juridica.
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ARTICULO 24°.- El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al Consejo de
Administracion de la Cooperativa, este organismo resolvera la solicitud dentro de un
plazo maximo de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de la
radicacion de la solicitud en las oficinas de la Cooperativa.

De la decision adoptada se dara cuenta por escrito a los interesados.

ARTICULO 25°.- El Consejo de Administracion negard el retiro voluntario en los
siguientes casos:

1. Cuando con el retiro se reduzca el nimero minimo de personas que de acuerdo con la
ley se requieren para constituir una Cooperativa.

2. Cuando el asociado se encuentre dentro de las causales que dan lugar a la suspension
0 a la exclusidn, hasta tanto se agote el debido proceso en la resolucién de su situacion.

3. Cuando el retiro del o de los asociados afecte el capital minimo irreducible.
ARTICULO 26. La Exclusién del asociado se originara en los siguientes hechos:

1. Pérdida de los requisitos de ingreso, por muerte del asociado o la imposibilidad de
recibir los servicios.

2. Condena por delitos que atenten contra el patrimonio del estado, la fe publica,
actividades de financiacion del terrorismo, narcotrafico, lavado de activos, delitos
contra la libertad personal y sexual y contra la estabilidad del estado.

3. Inactividad en la Cooperativa por dos afios o mas.

Cuando el asociado incurra en alguna de las causales anteriores, el Consejo de
Administracion, de oficio y de pleno derecho, decidirda la exclusién del asociado
mediante decision motivada tomada en reunién ordinaria.

Ademas, se contemplaran los hechos de exclusién enumerados en el Articulo 28.

ARTICULO 27°.- Se entendera perdida la calidad de asociado la Persona Juridica que en
forma voluntaria o que de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto para
liquidarse. El Consejo de Administracidn de oficio o a solicitud de la Persona Juridica,
declarard el retiro y procedera a la devolucién de aportes correspondientes, de
conformidad con la ley, los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 28° El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluird a los asociados
por los siguientes hechos:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa;
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b)

f)

g

h)

)

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, partidista,
religioso o racial;

Por realizar actividades contrarias a los ideales del Cooperativismo;
Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros;
Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta;

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requiera;

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o
de terceros;

Por mora injustificada mayor de ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa;

Por ingreso a otra Cooperativa que preste idénticos servicios a razén de usar el
mismo predio para el registro.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general, conferidos por la Cooperativa;

Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la reciban;

Por no usar sin justa causa, los servicios de la Cooperativa por mas de un (1) afo;

m) No acatar las decisiones del Comité de Conciliacidn;

n)

Por el no pago de las multas impuestas;

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a
miembros de su seno o que tengan el cargo en la Junta de Vigilancia, sin que la
Asamblea les haya revocado su mandato.
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 29° Escala de sanciones:
Se anexa tabla de escala de sanciones al final de los estatutos

ARTICULO 30° Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el Consejo de
Administracion o quien haga sus veces, asi:

1. FALTAS CORRECTIVAS - Llamados de atencidn por escrito

2. FALTAS LEVES - Censura o amonestacion, por escrito con copia a la hoja de vida
3. FALTAS MODERADAS - Multas

4. FALTAS GRAVES - Suspension temporal de derechos

5. FALTAS GRAVISIMAS - Exclusidn

ARTICULO 31° El consejo de administracion podra realizar Ilamados de atencidn
calificados como CORRECTIVOS, por las siguientes causas:

Realizar actos u omitir obligaciones propias del cargo que desempefa y que afecten los
bienes de la Cooperativa.

Incumplir los compromisos adquiridos con la asamblea general.

No participar sin previa justificacion, en comisiones a que se haya asignado.

PARAGRAFO 1°. Los llamados de atencién seran escritos y no afectaran la hoja de vida
del asociado; en todo caso se llevard un libro especial donde seran registrados, a
efectos de evitar se alegue por los asociados desconocimiento de los mismos.

PARAGRAFO 2°. La reincidencia por llamados en un mismo mes, dard lugar a una
amonestacion.

ARTICULO 32° Serdn causales de amonestaciéon calificados como FALTAS LEVES, la
reincidencia en las causas descritas para los llamados de atencion.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podrd hacer severas amonestaciones o
censuras a los asociados en forma escrita y de las mismas se llevara copia a la hoja de
vida del asociado.

ARTICULO 33° El Consejo de Administracidn previo estudio de investigacion llevada a
cabo por la Junta de Vigilancia, determinard aplicar la imposicion de la multa
identificadas como FALTAS MODERADAS.
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a) Por negligencia en el desempefio de cargos sociales o administrativos que se le
confien;

b) Por no concurrir, sin causa justificada, a la reunién de Asamblea General,
¢) Por faltas que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

d) Por mora injustificada superior a noventa (180) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa;

e) Por negligencia en el cumplimiento de comisiones especiales que se le confieran.
f) Por reincidencia en las amonestaciones.

PARAGRAFO. Las multas que se impongan no podran ser superiores al cincuenta (50%)
por ciento del valor de un salario minimo legal vigente.

ARTICULO 34° El consejo de administraciéon podra suspender a los asociados por las
siguientes causas identificadas como FALTAS GRAVES:

1. Obtener beneficios de “COOPECAFENOR” a través de maniobras engafosas.

2. Cuando se incumpla nuevamente en obligaciones pecuniarias con mora superior a
ciento ochenta (180) dias dentro de un mismo afo.

3. Por reincidencia en hechos que ameritaron multas.

PARAGRAFO PRIMERO: La multas que se impongan no podran ser superiores a un
salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. La suspension no podra ser mayor a un (1) mes.

ARTICULO 35° El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluird a los asociados
por las siguientes causales previstas:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa;

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, partidista,
religioso o racial;

c) Por realizar actividades contrarias a los ideales del Cooperativismo;

d) Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros;
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e) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta;
f) Por falsedad en los informes o documentos que la Cooperativa requiera;

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o
de terceros;

h) Por mora injustificada mayor o igual doscientos cuarenta dias (240) dias en el
cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa;

i) Poringreso a otra Cooperativa que preste idénticos servicios;

j) Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general, conferidos por la Cooperativa;

k) Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demds
asociados la reciban;

[) Porno usar sin justa causa, los servicios de la Cooperativa por mas de dos (2) afio;
m) No acatar las decisiones del Comité de Conciliacién;

n) Por el no pago de las multas impuestas.

0) Por reincidencia en una falta grave por segunda vez.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a

miembros de su seno o que tengan el cargo en la Junta de Vigilancia, sin que la
Asamblea les haya revocado su mandato.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
ARTICULO 36° Para la aplicacidn de sanciones a los asociados, se debera adelantar
previamente una investigacion por parte de la Junta de Vigilancia, con fundamento en

una relacion concretay clara de los hechos debidamente probados.

En tales investigaciones internas se deberd observar, como minimo, las siguientes
etapas:

1. Auto de apertura de investigacion.
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2. Pliego de cargos al investigado, sefialando los hechos investigados, las pruebas

allegadas y las normas presuntamente violadas.

Notificacion del pliego de cargos.

Audiencia de descargos del investigado.

Practica de pruebas.

Traslado del proyecto de sancidn con sus recomendaciones al Consejo de

Administracion.

7. Toma de decisién por el Consejo de Administracion frente a lo investigado,
proyectado y recomendado por la Junta de Vigilancia

8. Notificacidn de la sancidn por parte del drgano competente.

9. Sefialamiento de los recursos a que haya lugar.

10.Resolucion, por parte de las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

OV AW

PARAGRAFO 1°. En caso de las faltas CORRECTIVAS, y las AMONESTACIONES siempre y
cuando no sean sancionatorias por reincidencia, no serd llevado a cabo el
procedimiento para sancionar, ya que las mismas solo se supeditan a un aviso o
prevencidn de una posible falta con medidas de una sancidn.

PARAGRAFO 2°. La hoja de vida del asociado en cuanto a los llamados de atencién y
amonestaciones, seran tenidos en cuenta por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37° PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR. Cuando la falta cometida sea de
aquellas que puedan ocasionar la imposicion de multa, suspension de derechos o
exclusidn, se hard una investigacion adelantada por la Junta de Vigilancia, donde se
expondrdn los hechos, las razones legales, estatutarias y/o reglamentarias; todo lo cual
constara en actas suscritas por el presidente y secretario de la Junta de Vigilancia. El
resultado de esta investigacion con su correspondiente recomendacion, relacionada
con la imposicidon de sancidn sera remitido al Consejo de Administracidon para que en
reunion tome una decision acerca de acoger o no la recomendacioén, garantizando
siempre el debido proceso y el derecho a la defensa del investigado. En el evento, de
que el resultado de la investigacidon, de lugar al archivo de la investigacidn, tal decisién
serd tomada por la Junta de Vigilancia en unica instancia, quien debera comunicar la
respectiva decision.

ARTICULO 38° TRAMITE Y TERMINOS DE LA INVESTIGACION. Para desarrollar la
correspondiente investigacidn disciplinaria se surtira el siguiente tramite:

1. AUTO DE APERTURA. Recibida la queja o conocido el hecho, por solicitud o de oficio,
la Junta de Vigilancia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes mediante auto
ordenara la apertura de la investigacidn para constatar la existencia y veracidad de los
hechos, decisidon que le sera comunicada al asociado disciplinado a la ultima direccidn
de domicilio por él registrada en la oficina principal de la Cooperativa. La anterior
comunicacién serd remitida dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
expedicion del auto de apertura.
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La Junta de Vigilancia tendra un término de veinte (20) dias habiles para decidir si
procede a formular Pliego de Cargos o Archivo de la Investigacién en contra del
asociado disciplinado, contados a partir de la expedicion del auto de apertura, en uno u
otro caso, contra la decision no procede recurso alguno.

2. PLIEGO DE CARGOS. La providencia contentiva del pliego de cargos se notificard
personalmente en la sede principal de la Cooperativa, para ello, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su expedicion.

3. NOTIFICACION. Se citaré al investigado mediante correo certificado que se enviard a
la dltima direccién de domicilio por él registrada en la oficina principal de la Cooperativa
o mediante correo electrénico registrado, para que se acerque dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibido de la citacion para surtir la notificacion.

Si la citacidn es devuelta por cualquier causal de la empresa de correos, o recibida ésta
el investigado no se acerca a notificarse, se insistird por ultima vez en la notificacién
personal mediante la fijacion de la citacidn en la cartelera de la sede principal de la
Cooperativa, sefialandosele en la citacion que debera notificarse personalmente del
pliego de cargos dentro del término que dure la fijacién de la citacién en cartelera. El
término de fijacion de la citacion en cartelera serd de cinco (5) dias habiles.

Agotado los anteriores intentos de notificacién personal del pliego de cargos, sin que el
investigado haga presencia para su notificacion personal, se le remitird a la dltima
direccion de domicilio por él registrada en la oficina principal de la Cooperativa, copia
del pliego junto con la citacion a la audiencia de rendicién de descargos, el derecho que
tiene a aportar las pruebas que tenga en su poder o que pretenda solicitar y el derecho
a un abogado que lo represente.

En el acto de notificacién personal del pliego de cargos, se le hard saber la fecha y hora
en la que se le recibirdn los descargos de manera oral en audiencia ante la Junta de
Vigilancia.

4. DESCARGOS. Durante la Audiencia de descargos, debera estar presente un asesor
Juridico de la Cooperativa, quien asesorara a la Junta de Vigilancia cuando se le
requiera; en ella el investigado podra aportar o pedir las pruebas que pretenda hacer
valer, dejando constancia de ello en el acta que recoge la diligencia, acta que serd
suscrita por el investigado, por el presidente y el secretario de la Junta de vigilancia.

5. AUTO DE PRUEBAS. Recibido los descargos, se ordenara mediante auto suscrito por
el presidente de la Junta de Vigilancia, la incorporacién a la investigacion de las pruebas
aportadas en la audiencia, asi mismo, se ordenara la practica de las pruebas solicitadas.
Cuando sea necesario la practica de pruebas, el término para practicarlas sera de diez
(10) dias habiles, prorrogables por otros diez (10) dias habiles de ser necesario.
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Terminada la practica de pruebas, dentro de los cinco (5) dias habiles a la finalizacién,
se le dara traslado al asociado para que pueda controvertirlas o aceptarlas, el asociado
tendra cinco (5) dias habiles para dar por contestadas las pruebas a que se le dieron
traslado, de no hacerlo en el término previsto, perdera la oportunidad y quedaran
como no contestadas, finalizado el tramite, se surtira el cierre mediante auto que de fin
al tramite de pruebas.

En el caso en que no pueda notificarse, se fijard en cartelera de la oficina principal de la
Cooperativa por un término de cinco (5) dias habiles.

6. AUTO DE CIERRE. Vencido el termino, la Junta de Vigilancia cerrard mediante auto la
etapa probatoria y colocard el expediente en la secretaria de la Junta de Vigilancia a
disposicién del investigado por el término de cinco (5) dias habiles, para que dentro del
mismo término presente por escrito sus consideraciones adicionales, este sera
notificado al asociado mediante correo certificado, en caso de que no sea posible, se
fijara en la cartelera de la Cooperativa por el termino de cinco (5) dias habiles.

Una vez finalizado el término se informara del cierre de la investigacion, el escrito
donde se informe el cierre permanecera fijado por el término de los dos (2) dias en la
cartelera de la oficina principal de la Cooperativa y se le notificara al asociado mediante
correo certificado.

7. TRASLADO DE PROYECTO AL CONSEJO. Finalizado el cierre de la investigacion, la
Junta de Vigilancia contara con diez (10) dias habiles para calificar la investigacion,
luego de lo cual recomendara al Consejo de Administracion que profiera la sancién
correspondiente, entregandole el archivo completo de las diligencias realizadas
durante todo el proceso.

8. TOMA DE DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién tendra veinte (20) dias hdabiles para proferir la decisién en torno a la
sancion recomendada por la Junta de Vigilancia.

La sancion serd tomada por el cincuenta mas uno de los miembros que integren el
Consejo de Administracion.

Cuando no hubiere mérito para sancionar, el Consejo de Administracion dara cierre y
archivo al expediente de manera motivada, y notificara al asociado; de no ser posible la
notificacion se fijard en cartelera de la oficina principal de la Cooperativa por el termino
de cinco (5) dias habiles.

9. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION SANCION. Proferida sancién por parte del
Consejo de Administracion, ésta se notificara personalmente al disciplinado o mediante
su fijacion en cartela cuando ha sido imposible la notificacion personal. Para la
notificaciéon personal se deberd dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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expedicidn, citar al investigado mediante correo certificado que se enviard a la dltima
direccién de domicilio por él registrada en la oficina principal de la Cooperativa, para
que se acerque dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibido de la citacién
para surtir la notificacion.

Si la citacidn es devuelta por cualquier causal de la empresa de correos, o recibida ésta
el investigado no se acerca a notificarse, se notificara la resolucién sanciéon mediante su
fijacion en la cartelera de la sede principal de la Cooperativa por el termino de cinco (5)
dias habiles, al final de los cuales se entendera notificada.

Ante cualquier duda en el procedimiento generada por la ausencia de norma o por la
existencia de normas en contrario que regulan un mismo asunto, se deberd acudir a los
principios Constitucionales que regulan el debido proceso, a la Legislacion Cooperativa
y finalmente al Cddigo General del Proceso; en todo caso, respetando el derecho de
defensa del disciplinado y la presuncién de inocencia.

10. SENALAMIENTO DE LOS RECURSOS. Dentro de la notificacidn de la sancidn, se
indicara que contra la resolucion del Consejo de Administracion proceden los siguientes
recursos:

El de reposicidn y el de apelacidn, éste ultimo podra interponerse directamente o como
subsidiario del de reposicion. Los recursos se deberan interponer por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal de la sancién o a la
desfijacion de la sancién de la cartelera de la Cooperativa, radicandose el recurso en la
oficina central de la Cooperativa.

11. RESOLUCION DE LOS RECURSOS. Se revolveran los recursos de la siguiente manera:

Recurso de reposicidn: Tiene por finalidad que la resolucién de la sancién se aclare, se
modifique o se revoque, y sera resuelto por el Consejo de Administracidn. El auto que
decide la reposicidn no es susceptible de ningun recurso, salvo que contenga puntos no
decididos en la resolucidon sancidn, caso en el cual podran interponerse los recursos de
reposicion y de apelacion.

El Consejo de Administracion tendra un término de cinco (5) dias habiles para resolver
el recurso de reposicion, la respuesta del recurso sera notificada por correo certificado
al asociado a la dltima direccion registrada en la Cooperativa, en caso de que no pueda
notificarse personalmente, se fijara en la cartelera de la oficina principal de la
Cooperativa por un término de cinco (5) dias.

Recurso de Apelacion: Tiene por objeto que se examine la resolucidn sancidn
Unicamente en relacidn con los reparos concretos formulados por el apelante en el
recurso, y sera resuelto por el Comité de Apelaciones.
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Si al resolver el recurso de reposicién la resolucién sancién se confirma, en la misma
resolucion se concederd el recurso de apelaciéon si éste fue interpuesto
subsidiariamente.

En el caso en que se usen de manera subsidiaria, el Consejo de Administracion y el
Comité de Apelaciones, dispondradn de un plazo maximo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir de la fecha de radicacién de los recursos, para resolverlos
respectivamente.

Una vez resuelto, se le notificara personalmente al asociado mediante correo
certificado, de no ser posible se fijard en la cartelera de la sede principal de la
Cooperativa por un término de diez (10) dias hébiles.

PARAGRAFO: Las sanciones que se tratan en este capitulo no son susceptibles de
conciliaciéon o arbitramiento, por tratarse de un régimen que tiene por fundamento el
mantenimiento de la disciplina social.

ARTICULO 39° La resolucién sancién quedara en firme con las consecuencias legales y
estatutarias cuando:

1). Contra la misma no se haya interpuesto recurso alguno.
2). Cuando se hayan decidido los recursos interpuestos.

ARTICULO 40° Cuando la Resolucidon confirmatoria es de Exclusidn, cesan para el
asociado sus derechos en la cooperativa, quedando vigentes las obligaciones que a
favor de la cooperativa consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento
firmado por el asociado antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor de
la Cooperativa.

ARTICULO 41° Cuando los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones, sean objeto de cualquiera de las investigaciones
sujetas de sancion establecidas en este Estatuto y desde el inicio de la investigacion por
parte del drgano competente, se apartara del cargo hasta tanto se resuelva.

Cuando se trate de sancidn para exclusion, de ser confirmada una vez agotado todo el
proceso de ley, se perdera la calidad de asociado y por ende la investidura de miembro
de cualquiera de los organismos de administracion, control o comité de apelaciones,
para tal caso entrara el suplente respectivo a actuar como principal en cada organismo.

ARTICULO 42° Todas las notificaciones surtidas en los tramites procedimentales por la
junta de vigilancia, El Consejo de Administracion o el comité de apelaciones, se le
notificaran al asociado al dltimo domicilio registrado, mediante correo certificado, de
igual forma al correo electrdénico que figure en los datos como asociado.
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CAPITULO IX

DEVOLUCION DE APORTES Y DERECHOS DE
ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 43°.- Los asociados que hayan perdido la calidad de tales, por cualquier
causa, o los beneficiarios y/o herederos del asociado fallecido, segun el caso, tendran
derecho a que la Cooperativa les retorne el valor de sus aportes sociales y derechos
liquidados originados en el acuerdo cooperativo. Antes de efectuarse el reintegro, la
Cooperativa deducird cualquier obligacion econdmica que el asociado tuviere
pendiente con la misma, incluyendo las contraidas solidariamente con terceros.

ARTICULO 44°.- Ocurrido el retiro por cualquier causa, o confirmada la exclusidn, la
Cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles para proceder
a la devolucidon de aportes de capital o cualquier otro derecho. ElI Consejo de
Administracién deberd expedir el reglamento en que se fije el procedimiento para
satisfacer las obligaciones sin que éste sobrepase el término establecido
anteriormente.

ARTICULO 45°.- Si vencido el término sefalado en el articulo anterior, para la devolucidon
de los aportes y demds derechos, la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el
valor de los correspondientes aportes empezard a devengar un interés moratorio
equivalente a la tasa de interés mds alta autorizada para ahorros en el pais, hasta su
plena satisfaccidn.

ARTICULO 46°.- Si en la fecha de desvinculacién del asociado de la Cooperativa, ésta
dentro de su estado financiero, y de acuerdo con el ltimo balance producido presenta
pérdidas, el Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los aportes
sociales en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de dos (2)
afos.

ARTICULO 47°.- Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha indicada se logra la
recuperacion de la pérdida, la cooperativa devolvera al asociado el valor retenido. En
caso contrario, se efectuara la compensacion parcial o total tomando para ello recursos
del excedente del ejercicio o de la reserva de proteccion de capital, segin la Asamblea
estime conveniente.

ARTICULO 48°.- Los aportes y demas derechos no reclamados en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que quedaron a disposicién de los beneficiarios
o herederos, pasaran al Fondo que el Consejo de Administracion determine que se
apliquen.

CAPITULO IX
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DEL REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO, APORTES SOCIALES,
RESERVAS, FONDOS, APLICACION DE EXCEDENTE, DURACION
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO 49°.- El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y los amortizados;
b) Los fondosy reservas de caracter permanente;
c) Los auxilios y donaciones que reciba con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 50°.- Los aportes sociales minimos no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa se fijan en la suma de ciento cincuenta salarios minimos mensuales legales
vigentes (150 SMMLV)

ARTICULO 51°.- Los aportes sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo que
con tal fin ordene la Asamblea, cuando lo considere conveniente, obrando de
conformidad con lo establecido en la legislacion Cooperativa y la reglamentacion de la
misma.  También podran ser amortizados parcial o totalmente mediante Ia
constitucion de un Fondo Especial con tal fin, creado y acrecentado con recursos
provenientes del remanente anual, el cual se aplicard en igualdad de condiciones para
todos los asociados, cuando ajuicio de la Asamblea General sea posible y conveniente.

ARTICULO 52°.- Los aportes sociales no tendran en ningun caso el caracter de titulos
valores; no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros; no seran
embargables y solamente podridn ser cedidos a otros asociados con base en
reglamento que para el efecto establecera el Consejo de Administracion.

ARTICULO 53°.- Dentro de los tres (3) primeros meses calendario de cada afo, se
expedird a cada asociado certificacidn o constancia escrita, suscrita por el Gerente o
por otra persona debidamente autorizada para ello, por el mismo, sobre el valor de los
aportes sociales, de los cuales es titular hasta el 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, conservando copia firmada por el asociado en poder de la
Cooperativa.

ARTICULO 54°.- El monto maximo de aportes sociales de los cuales puede ser titular un
asociado en la Cooperativa sera del diez por ciento (10%), si se trata de persona natural
y cuarenta y nueve por ciento (49%) en caso de persona juridica.

ARTICULO 55°.- Ninguin asociado podra retirar parcial o totalmente sus aportes mientras
sea asociado de la Cooperativa, deudor o codeudor de la misma.
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ARTICULO 56°.- Cuando haya litigio sobre propiedad de las aportaciones, el Gerente las
mantendra en depdsito mientras se establece a quién corresponden, previo concepto
del Consejo de Administracidn.

ARTICULO 57°.- Los auxilios y donaciones especiales que hagan a favor de la
Cooperativa, o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los asociados, sino
de la Cooperativa.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA
Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 58°.- La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y antes sus
asociados por las operaciones que autorice el Consejo de Administracidon o que efectue
el Gerente, dentro de la drbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 59°.- La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa, y para con
los acreedores de ésta, se limita hasta la ocurrencia del valor de sus aportaciones de
capital por las obligaciones contraidas por la Cooperativa a su ingreso y las existentes
en la fecha de su retiro o exclusién, de conformidad con el presente estatuto.

ARTICULO 60°.- La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con
terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 61°.- Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa, por cualquier causa,
responderan con sus aportes de las obligaciones que la
Cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacién.

ARTICULO 62°.- En los casos de obligaciones crediticias de la Cooperativa para con
terceros, los asociados podran responder solidariamente de tales operaciones en
forma individual o solidaria, hasta el término de la obligacidn respectiva.
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CAPITULO XI

EJERCICIO ECONOMICO, BALANCE,
EXCEDENTES, FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 63°.- El ejercicio econdmico de la Cooperativa es anual y en consecuencia se
cierra a diciembre 31 de cada afio, produciendo a esta fecha el corte de cuentas, el
balance general, el inventario y el estado de resultados, los cuales se presentan en
primera instancia a aprobacion por parte del Consejo de Administracion vy
posteriormente a la aprobacion de la Asamblea General y al organismo estatal
correspondiente.

Articulo 64°.- Los excedentes que se obtengan del ejercicio se aplicaran de la siguiente
forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales.

b) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién.

¢) Un diez por ciento (10%) como minimo para un fondo de solidaridad.

d) El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea
general, en la siguiente forma:

1. Destinarlo al incremento de los fondos de educacién, solidaridad y/o otros fondos
agotables con forme a la normatividad vigente.

2. Destindndolo a la revalorizacidon de aportes, tomando en cuenta las alteraciones en
su valor real.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o participacion
en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacidn de aportes de los asociados.

ARTICULO 65°- No obstante, lo indicado en el articulo anterior, se establecen las
siguientes normas de excepcion para la aplicacidon del excedente:

a) Siel balance presenta pérdidas de ejercicios anteriores, el excedente se aplicara en
primer término a compensarlas;

b) Si la reserva de proteccién de aportes sociales se hubiera empleado para
compensar pérdidas, el excedente se aplicara en primer término, para volver dicha
reserva al nivel que tenia antes de ser utilizada para el fin mencionado.

ARTICULO 66°.- La Asamblea General tiene facultad para crear otras reservas o fondos
con fines determinados, en forma transitoria o permanente, cuando lo estime
conveniente.
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Igualmente, pueden preservarse en el presupuesto anual de gastos incrementos
progresivos de reservas y  fondos con cargo al ejercicio anual y registrarse en
contabilidad con la periocidad que determine el Consejo de Administracidn, siempre y
cuando no se excluya la compensacion de pérdidas o la aplicacidon de recursos de la
reserva de proteccion de capital en caso de que se haya presentando tal situacion.

CAPITULO XiIl
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.
ARTICULO 67°.- La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:
a) Asamblea General;

b) El Consejo de Administracién, y

c) ElGerente.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 68°.- La Asamblea General es el drgano maximo de autoridad y
administracion, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentaria o
estatutarias. Esta conformada por los asociados habiles, o por los delegados elegidos
por éstos, segun el caso.

ARTICULO 69°.- La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

—_

Aprobar su propio reglamento;

2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento de su objeto social;

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia y los balances y
demds estados financieros.

4. Aprobar o improbar los Estados Financieros al fin del ejercicio;
5. Elegir Consejo de Administracion, Comités de apelaciones, Junta de Vigilancia y

Revisor Fiscal. Para salvaguardar el principio de autogestion, los Asociados durante el
proceso de eleccion de los dignatarios anteriores, procuraran establecer criterios que
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tengan en cuenta la capacidad y las aptitudes personales, el conocimiento, integridad
ética y la destreza de quienes vayan a ejercer la representatividad. Lo anterior para
cumplir con los requisitos rigurosos exigidos por el paragrafo 7 de la ley 454 de 1988.

6. Conocer de la responsabilidad de los asociados, de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, para efecto de sanciones;

7. Decidir sobre la aplicacidn de los excedentes de cada ejercicio, de conformidad con
lo previsto en la ley y el estatuto;

8. Autorizar todo contrato que supere el cuarenta y nueve por ciento (49%) del
patrimonio;

9. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia;

10 Fijar aportes extraordinarios;

11.

—_

Fijarle la remuneracion al Revisor Fiscal;
12. Reformar los estatutos;
13.  Decidir sobre disolucién, fusidn o incorporacién de la Cooperativa;

14. Fijarle, si fuere el caso, compensaciones a los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia;

15. Crear reservas y fondos para fines determinados;

16. Las demas que le sefialen las normas legales o el estatuto y que no correspondan
a otros organismos.

ARTICULO 70°- Las reuniones de la Asamblea seran ordinarias y extraordinarias.
Ordinarias las que se realizan dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio
calendario para el cumplimiento de las funciones prevista en el articulo anterior; y
extraordinarias, las que se reldnen en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan o no sea conveniente postergar
hasta la reunién de Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 71°.- La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por la Asamblea
General de Delegados, en consideracion a que el niumero de asociados habiles es
superior a trescientos (300), o éstos estdn domiciliado en varios lugares dentro del
ambito de operaciones de la Cooperativa y se dificulte reunirlos personalmente, ello
implique costos onerosos para la misma. En virtud de lo anterior, queda facultado el
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Consejo de Administracion para adoptar la decisidn correspondiente y para aprobar el
reglamento de eleccion de delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos
que se sefialan a continuacion:

ARTICULO 71°.-
a) Elnumero de delegados sera de cuarentay dos (42)

b) Pueden elegirse delegados suplentes en nimero equivalente a la mitad (1/2) del
numero de los principales, con el fin de que pueda reemplazar, en caso de que por
alguna razdn justificada uno o varios principales no puedan concurrir a la Asamblea,
y para ello los suplentes se elegiran en forma numérica.

c) Debe garantizar la informacidn precisa y oportuna a todos los asociados sobre la
decisién de sustitucion y sobre el reglamento de eleccidn para asegurar la
participacion plena en el proceso electoral;

d) Deben establecerse zonas electorales por participacién de la produccion de café a
nivel nacional de los departamentos que conformen la Cooperativa y este a su vez
en cada municipio acorde al numero de asociados habiles para establecer el nimero
de delegados por municipio.

e) La eleccién debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal, consistente
en que cada asociado votard por un asociado hdabil de su respectiva zona,
entendiéndose elegidos aquellos que por mayoria de votos en orden descendente
sean necesarios para copar el nimero de delegados asignado, tanto de principales
como de suplentes;

f) El periodo de los delegados sera de dos (2) afios, entendiéndose que éste se inicia a
partir de la fecha en que sea entregada su credencial hasta el afio en que le sea
entregada la credencial a los nuevos delegados;

g) El delegado en ejercicio, que por alguna causa perdiere la calidad de asociado, por
retiro, o por alguna razon dejare de ser asociado habil, perdera de hecho la calidad
de delegado y en tal caso asumira dicha calidad el siguiente en votacién en la zona
electoral.

ARTICULO 72°.- La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debe hacerla el Consejo
de Administracién, con antelacién no menor a diez (10) dias habiles, para fecha, lugar,
hora y objeto determinado haciéndola conocer de todos los asociados o de los
delegados, segun el caso, mediante comunicacién escrita individual o fijacién de la
misma a través de carteles en sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados u
otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen adecuados.
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ARTICULO 73°- En caso de que el Consejo de Administracion no produzca la
convocatoria, y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea, dentro del término
legal establecido en el articulo 70 del presente estatuto, se procedera asi:

a)

b)

d)

La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita pos sus miembros
principales dirigida al Consejo de Administracion, indicard la circunstancia
presentada y solicitara al Consejo la convocatoria de la Asamblea General;

Recibida la solicitud por el Consejo de Administracidn, este organismo dispondra
de un término de diez (10) dias calendario para decidir;

Si la decisién del Consejo es afirmativa, comunicard por escrito a la Junta de
Vigilancia en tal sentido e indicard la fecha, hora, lugar y objeto de la Asamblea, sin
que pueda transcurrir un periodo superior de treinta (30) dias calendario entre la
fecha de comunicacién de su decision a la Junta de Vigilancia y la escogida para la
celebracion de la Asamblea, indicando que se convoca por el Consejo de
Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia;

En caso de que la decision sea negativa, o no responda a la solicitud de la Junta de
Vigilancia, dentro del término atrds citado, este organismo procedera
directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las normas y procedimientos
pertinentes. En este caso, se enviara copia de la convocatoria al organismo estatal
correspondiente.

ARTICULO 74°.- En caso de que se presente la circunstancia indicada en el articulo
precedente y tampoco actue la Junta de Vigilancia, un ndmero no inferior al quince por
ciento (15%) de asociados podra actuar para efecto de la convocatoria, aplicando el
siguiente procedimiento:

a)

b)

Se producird comunicacion escrita por los asociados, indicando el ndmero de
documento de identidad y sus nombres, en nimero no inferior al indicado, con
destino a la Junta de Vigilancia, solicitdndole que acttie de conformidad a como se
establece en el articulo anterior. En este caso, la Junta de Vigilancia traslada al
Consejo de Administracion la solicitud de los asociados;

A partir de lo anterior, se sigue el mismo procedimiento indicado en el articulo
precedente. No obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo con el
procedimiento indicado o desatiende la solicitud de los asociados, éstos
procederan directamente a convocar la Asamblea, y se informard de tal hecho al
organismo estatal correspondiente.
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ARTICULO 75°- Por regla general, la convocatoria a Asamblea Extraordinaria sera
acordada por el Consejo de Administracidon, cumpliendo las mismas formalidades
sefialadas en el articulo 72 del presente estatuto. La Asamblea Extraordinaria
solamente se ocupara del asunto o asuntos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 76°. También puede celebrarse Asamblea Extraordinaria a solicitud de Ila
Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un nimero de asociados no inferior al quince
por ciento (15%) del total, siguiendo el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso, dirigiran solicitud escrita al
Consejo de Administracién, indicando los motivos, razones o justificaciones que
consideren validas para celebrar la Asamblea Extraordinaria; dicha solicitud debe
radicarse en la oficina principal de la Cooperativa;

Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, éste debera tomar una
decision al respecto, dentro de un término maximo de cinco (5) dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacidon de la peticidn;

Producida la decisidn por parte del Consejo de Administracién, éste la comunicara a
la Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal, segun el caso, si es afirmativa, indicara la
fecha, la hora y el lugar acordado; si es negativa, deberd indicar con fundamento
legal la razén o razones para ello y no se realizara la Asamblea;

Si el Consejo de Administracién no responde la solicitud, sin que exista una razén
justificada, o sila respuesta no tiene fundamento legal valido, la Junta de Vigilancia
o el Revisor Fiscal, segun el caso, procederan directamente a convocar la
Asamblea, cumpliendo las formalidades y requisitos exigidos. En este caso, el
Consejo de Administracion y la Gerencia estan obligados a brindar el apoyo y
facilitar los medios necesarios para la realizacién de la Asamblea, en Ia
circunstancia indicada;

En caso de que la Asamblea Extraordinaria se solicite a iniciativa de los Asociados,
éstos dirigiran la solicitud al Consejo de Administracion, en cuyo caso se sigue el
mismo procedimiento sefialado en los literales b), ¢) y d) del presente articulo,
entendiéndose que, en lugar de Junta de Vigilancia Revisor Fiscal, se
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Deberd entender “Asociados”, quienes procederdn directamente a convocar la
Asamblea, para lo cual recibirdn el apoyo y la colaboraciéon obligatoria de los
organismos de administracion y vigilancia.

ARTICULO 77°.- Previa la convocatoria de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
de asociados o delegados, o a la eleccion de delegados, debe elaborarse por la
administracion lista de asociados habiles tal como estad definido en el articulo 22 del
presente estatuto. Esta lista debe ser verificada por la Junta de Vigilancia, asi como la
de los asociados inhabiles y la relacidén de estos ultimos serd fijada en sitio visible en las
oficinas de la Cooperativa para conocimiento de los afectados, por lo menos con diez
(10) dias habiles de anterioridad a la fecha de celebracién de la Asamblea o de iniciacién
del proceso del proceso de eleccion de delegados, segun el caso.

ARTICULO 78°.- Los asociados inhabiles podran recurrir a la Junta de Vigilancia para
ventilar sus derechos de habilidad en concordancia a lo establecido en el reglamento
correspondiente.

ARTICULO 79°.- La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados,
segun el caso, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la de convocatoria no se hubiere integrado el quérum,
la Asamblea podra iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, siempre que el
ndmero de asistentes no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles, nimero este que nunca puede ser inferior a diez (10) personas. Sila Asamblea
es de delegados, el quérum minimo no puede ser en ningun caso inferior a la mitad del
ndmero de delegados elegidos y convocados.

Constituido el qudrum, éste no se considera desintegrado por el retiro de uno o varios
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo sefalado en el inciso anterior.

ARTICULO 80°. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes con tal derecho, salvo los referentes a reforma de estatutos,
fijacién de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, transformacion, fusion,
incorporacion, disolucién y liquidacidn, se requerird, voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles o delegados presentes.
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ARTICULO 81°- En las Asambleas, cada asociado tiene derecho a un solo voto,
cualquiera que sea el nimero y valor de sus aportaciones, y no habra lugar en ellos a
representacion, salvo las personas juridicas que actuardn por medio de su
representante legal o de la persona que éste indique por escrito, mediante
comunicacion que en tal sentido dirija a la Cooperativa para cada caso.

ARTICULO 82°.- En las reuniones extraordinarias de la Asamblea, solamente se trataran
asuntos para los cuales fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstas.

ARTICULO 83°.- Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia
de la Cooperativa, no podran votar en las Asambleas, cuando se decidan asuntos que
afecten directamente su responsabilidad.

ARTICULO 84°.- Si la Asamblea fuere de delegado no podran tener cardcter de tales los
asociados a que se refiere el articulo anterior, ni los empleados de planta de Ia
Cooperativa.

ARTICULO 85°.- La eleccion del Consejo de Administracion, del Comité de apelaciones,
de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, se hard en actos separados y por votacion
secreta, de acuerdo con el sistema que se indica en el capitulo de elecciones.

ARTICULO 86°.- La Asamblea elegira de su seno sus propios dignatarios o mesa directiva
y actuara como secretario el secretario del Consejo de Administracion. El Proyecto de
orden del dia serd preparado por el Consejo de Administracién, pero podra ser
modificado o adicionado por la mesa directiva y presentarlo a la Asamblea para su
aprobacion.

ARTICULO 87°.- De las deliberaciones de la Asamblea se dejara constancia en un libro de
actas, las cuales constituirdn prueba suficiente de todo cuanto conste en ellas, siempre
y cuando estén debidamente aprobadas por la comisién nombrada para tal efecto y
firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma Asamblea.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 88°.- El Consejo de Administracion es el drgano de direccion y decision
administrativa, subordinado en las directrices y politicas de la Asamblea General.

El Consejo de Administracidn se integrard por nueve (9) miembros principales elegidos
por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria con siete (7) suplentes numéricos
para periodos de dos (2) afos.

PARAGRAFO 1: Se contard dentro de los miembros principales del Consejo de
Administracion con 1 cupo asignado al Representante de la Federacion Nacional de
Cafeteros o en su defecto el asignado desde los Comités Departamentales de Cafeteros
de las zonas de influencia, acorde a su mayor participacién en los aportes.

PARAGRAFO 2: Se debe gestionar como minimo un 10% de participacién femenina como
proceso de inclusion de género.

ARTICULO 89°.- Los miembros del Consejo de Administracion pueden ser reelegidos.
Asi mismo, y sin consideracién al periodo, podran ser reemplazados por la Asamblea
General si existen razones justificadas para hacerlo, especialmente las sefialadas en el
articulo 102 este estatuto.

ARTICULO 90°.- Ademads de los asuntos sefialados en este estatuto, el Consejo de
Administracién tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento;
2. Reglamentar los servicios y fondos de la Cooperativa;

3. Decidir sobre ingreso, retiro, exclusion de asociados y sobre suspensién vy
sanciones;

4. Decidir sobre devolucidn de aportaciones y demds derechos y valores en los casos
de retiro o exclusidn;

5. Dictar los reglamentos internos de la Cooperativa, segun lo establecido enlaleyy el
estatuto;

6. Aprobar en primera instancia las cuentas del ejercicio y el proyecto de aplicaciéon de
excedentes para su presentacion a la Asamblea;
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7. Aprobar el presupuesto, la estructura operativa y la ndmina de cargos y niveles de
remuneracion del personal administrativo;

8. Establecer las normas y politicas de seguridad social para los directivos,
funcionarios y trabajadores de la Cooperativa;

9. Determinar los montos de las fianzas de manejo de los seguros para proteger a los
empleados y los activos de la Cooperativa;

10. Nombrar al Gerente, suplente y miembros de los Comités Especiales y los demas
que le corresponda nombrar, de acuerdo con el estatuto y reglamentos internos.

Para la designacion de Gerente, el Consejo de Administraciéon tendrd en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Condiciones de honorabilidad y correccién sobre todo en el manejo de fondos y
bienes de entidades cooperativas agrarias;

b) Condiciones de aptitud e idoneidad sobre todo en aspectos relacionados con los
objetivos de la Cooperativa;

c) Preparacién en cuestiones Cooperativas.
La Junta de Vigilancia cuidard sobre el cumplimiento de estos factores.

11. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios o convenientes en el
transcurso del ejercicio econémico;

12. Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar operaciones cuya cuantia exceda el
DOS por ciento (2%) del patrimonio de la Cooperativa y hasta el cuarenta y nueve

por ciento (49%) del mismo;

13. Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion y gravamen
y la constitucion de garantias reales sobre ellos;

14. Convocar las reuniones de Asamblea General
15. Informar de sus labores y proyectos o programas a la Asamblea General;
16. Nombrar de su seno al Presidente, Vicepresidente y Secretario;

17. Designar las entidades en las cuales se manejen e inviertan los fondos de la
Cooperativa;
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18. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga
la entidad, someterlo a amigables componedores y arbitramento a que se refiere el
Capitulo XVII, si la naturaleza del mismo lo permite;

19. Aprobar el plan de desarrollo y el plan anual de actividades;

20. Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole;

21. Elaborar el proyecto de reglamento de Asamblea y someterlo a aprobacién de ésta;

22. Resolver sobre afiliacion o retiro de organismos de integracion;

23. Aplicar sanciones pecuniarias hasta el equivalente de un salario minimo legal
mensual a los asociados y funcionarios que violen las normas de la Cooperativa;

24. Crear Comités Especiales y sefialarles funciones, a excepciéon del Comité de
apelaciones;

25. Sefialar y reglamentar la capitalizacidn obligatoria por servicios sin que ésta exceda
el diez por ciento (10%) de éstos;

26. Resolver, con el concepto favorable del organismo estatal correspondiente, las
dudas que surjan en la interpretacion de este estatuto.

ARTICULO 91°.- Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requerira:
a) Ser asociado habil de la Cooperativa y Delegado electo;

b) Tener una antigliedad como asociado de por lo menos dos (2) afios o haber servido
con eficiencia por lo menos un (1) afo en Comités Especiales u otro cuerpo

colegiado de la Cooperativa;

c) No haber sido sancionado durante los dos (2) afos anteriores a la nominacién, con
suspension o pérdida de sus derechos sociales;

d) Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo con la regularidad requerida;
e) Acreditar educacién cooperativa minima de veinte (20) horas;

f) Demostrar conocimientos o experiencias en temas gremiales, de liderazgo y/o
cooperativos.

ARTICULO 92°.- Ningun miembro del Consejo de Administracion podra ser nombrado
como empleado dentro de la Cooperativa mientras esté actuando como tal ni siquiera
en calidad de encargado.
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ARTICULO 93°.- Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser parientes
entre si, ni con los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o empleados de
manejo y confianza, dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad, ni
estar ligados por matrimonio o unidn libre.

ARTICULO 94°.- Sera considerado como dimitente el miembro del Consejo que habiendo
sido convocado faltare dos (2) veces consecutivas a las reuniones sin causa justificada y
escrita.

ARTICULO 95°.- El Consejo sesionara ordinariamente por lo menos cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 96°.- La Convocatoria a sesiones ordinarias serd hecha por el Presidente
mediante comunicacién personal, escrita o telefénica, que se tramitara por la Gerencia
o la secretaria del Consejo de Administracion. La Convocatoria a sesiones
extraordinarias se hara igualmente por el Presidente, por decisidon o a peticion de la
junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.

ARTICULO 97°.- En la convocatoria se indicaran los asuntos principales a tratar en la
sesion o se incluird el orden del dia correspondiente.

El Consejo de Administracién, por decisidon de la mayoria, podrd modificar el Orden del
dia e incluir en él otros asuntos no contemplados originalmente.

ARTICULO 98°.- La asistencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo de
Administracion constituye quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros que componen el
Consejo.

Los miembros del Consejo seran responsables en conjunto a las violaciones de la ley, el
estatuto y reglamentos, salvo que comprueben no haber asistido a la reunidn
respectiva o haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 99°.- La asistencia de los suplentes numéricos es obligatoria a todas las
reuniones del Consejo de Administracion, con derecho a voz, salvo que actien como
principales.

ARTICULO 100°.- El Gerente asistird a las sesiones con voz, pero sin voto, salvo en
aquellas que el Consejo considere innecesaria e inconveniente su presencia.

ARTICULO 101°.- De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar
constancia escrita en acta y ésta serd prueba suficiente de todo cuanto conste en ella,
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siempre y cuando esté debidamente aprobada y firmada por el Presidente y el
Secretario.

ARTICULO 102°.- Los miembros del Consejo de Administracion dejaran de serlo por las
siguientes causas:

a) Porlainasistencia a que se refiere el articulo 94 del estatuto;

b) Por perder la calidad de asociado;

c) Por dejacién voluntaria del cargo, dando cuenta de ello por escrito a la Junta de
Vigilancia y al Consejo de Administracion;

d) Porremocidn de la Asamblea General.

PRESIDENTE

ARTICULO 103°.- Las Funciones del Presidente son las siguientes:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto y reglamento y hacer que se cumplan las
decisiones tomadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion;

b) Convocar areuniones del Consejo de Administracion;

¢) Presidir todos los actos sociales de la Cooperativa;

d) Apoyar las labores de los organismos para su perfecto funcionamiento, y,
e) Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 104°.- El Vicepresidente tendra las mismas funciones y deberes del
Presidente, en caso de ausencia temporal o absoluta de aquel.

SECRETARIO
ARTICULO 105°.- Son deberes del Secretario:

a) Firmar conjuntamente con el presidente los documentos y correspondencia que
por su naturaleza requieran la intervencién de este funcionario;

b) Llevar en forma clara, ordenada y al dia los libros de actas de todas las sesiones
de Asamblea General y Consejo de Administracion y el libro de registro de

asociados;

Q) Desempenar las labores que le asigne el Consejo;
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d) Ser el secretario de la Asamblea

GERENTE

ARTICULO 106°.- El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de
las politicas y decisiones de los organismos directivos. Ejecutara sus funciones bajo la
supervision del Consejo de Administracion y respondera ante éste y ante la Asamblea
por el funcionamiento de la Cooperativa. Sera nombrado por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que pueda ser removido en cualquier tiempo por dicho
organismo.

ARTICULO 107°.- Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién

b) Aceptacion;

c) Presentacion de la fianza fijada por el Consejo;

d) Reconocimiento y registro ante el organismo estatal correspondiente;

e) Acreditar titulo profesional en Administracién de empresas, economia ¢ carreras
afines y comprometerse a cumplir con el minimo de Educacién Cooperativa.

ARTICULO 108°.- Son funciones del Gerente, ademds de las establecidas en laley y en el
estatuto, las siguientes:

a) Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracién;
b) Nombrary remover al personal administrativo.
c) Formulary gestionar ante el Consejo cambios en la estructura operativa, normas y

politicas del personal, niveles de cargo y asignaciones y modificaciones o traslados
presupuéstales.
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d)

e)

)

g)

h)

Preparar y presentar al consejo de Administracién proyectos para reglamentos
internos y de servicios;

Mantener las relaciones y la comunicacidon de la administracion con los drganos
directivos, asociados y terceros.

Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo sobre la ejecucion
y resultados de las mismas oportunamente;

Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa;

Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacidn por el Consejo de
Administracién;

Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances y cuentas;

Intervenir en las diligencias de admisidn y retiro de asociados, en preparacion de
documentos, constancias y registros;

Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos
técnicos y se envien los documentos oportunamente ante las autoridades
competentes;

Recibir y dar dinero en mutuo y celebrar los demas contratos del objeto social de la
Cooperativa;

m) Responsabilizarse de enviar oportunamente a los organismos estatales

n)

0)

correspondientes los informes que éstos soliciten;

Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para el estudio y decision del
Consejo;

Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda al tres por ciento (2%) del
patrimonio;
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p) Representar judicial o extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir poderes en
proceso especiales;

q) Cuestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia
técnica dentro de la drbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales;

r) Presentar informes periddicos de situacién y labores al Consejo de Administracion, y
s) Las demds que se derivan de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 109°. En las ausencias temporales o accidentales del Gerente, actuara en su
calidad de encargado el Gerente suplente, que se designe en previo Consejo de
Administracion.

COMITES ESPECIALES

Articulo 110°.- El Consejo de Administracion crearda los comités que considere
necesarios, para el cumplimiento de su objeto social, los cuales estaran constituidos
por asociados habiles y un (1) miembro del Consejo de Administracién como minimo.
PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion creard los comités asesores

Municipales.

PARAGRAFO 2: La cooperativa tendra los comités asesores locales o municipales que el
consejo de administracion tenga a bien crear, para desempefar actividades especificas
por delegacion del mismo consejo de administracion. El Consejo de Administracién
establecera los reglamentos en lo inherente a organizacidn, direccion, administracion y
funcionamiento teniendo en cuenta entre otros los siguientes criterios: funciones,
numero de integrantes, reuniones, delegaciones, etc.

Articulo 111°.La Cooperativa tendrd los comités de crédito, apelaciones y comité de
Educacion y solidaridad.

ARTICULO 112°.- Todos los Comités tendran como integrante, minimo un miembro del
Consejo de Administracién para periodos de dos (2) afios, designados por éste.
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ARTICULO 113°.- Cada uno de los Comités decidira lo relativo a las actividades sefialadas
en los articulos 8, 9,10, 11,12 y 13,

ARTICULO 114 El comité de Educacién, Solidaridad y crédito, estard integrado por tres
(3) miembros cada Comité, designados por el Consejo de Administracién. El periodo de
dichos comités serd de dos (2) afios. Los miembros de estos Comités pueden ser
reelegidos segun su desempefio. El Comité de Educacidon y Solidaridad es el organismo
encargado de promover, orientar y coordinar los programas y proyectos de educacién
y solidaridad. De conformidad con las politicas sefialadas por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 115°.- El Comité de Educacién y Solidaridad, tiene las siguientes funciones:

a) El comité de Educacidn y solidaridad orientard y coordinara las actividades del
fondo de educacién y el fondo de solidaridad, para lo cual deberan elaborar
cada afio un plan o programa de las referidas actividades con su
correspondiente presupuesto.

b) Elaborary actualizar el diagndstico de las necesidades sociales y educativas de la
comunidad empresarial solidaria.

c) Disefar, orientar, ejecutar y evaluar el proyecto Educativo, Social y Empresarial
solidario, que apoye el plan de desarrollo de la cooperativa y su efecto en el
balance social.

d) Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgacion en
relacion con los servicios sociales, objetivos, normas de la cooperativa tanto
para los asociados, como para la comunidad empresarial solidaria.

e) Presentar al Consejo de Administracién informes periddicos sobre el desarrollo
de sus actividades y programas.

ARTICULO 116°.- ElI Comité de apelaciones estara constituido por tres (3) asociados,
para periodos de dos (2) afios, designado por la Asamblea General el cual tendra por
objeto resolver sobre los recursos de apelacidn. Dicho Comité debera rendir informes a
la Asamblea General, inicamente sobre los recursos resueltos.
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VIGILANCIA'Y CONTROL
ARTICULO 117°.- La Vigilancia y el control interno de la Cooperativa estard a cargo de:

a) Junta de Vigilancia, y
b) Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 118°.- La Junta de Vigilancia es el érgano de control social, responde ante la
Asamblea General de vigilar el efectivo funcionamiento de la Cooperativa.

La Junta de Vigilancia estard integrada por tres (3) asociados hdbiles, elegidos en
Asamblea General, para periodos de dos (2) afios, con sus respectivos suplentes
numeéricos.

ARTICULO 119°.- Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere de las
mismas condiciones exigidas en el articulo 91 para los miembros del Consejo de
Administracion.

La condicién del literal f) se extendera en asuntos contables, administrativos y legales.

ARTICULO 120°.- Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser removidos por la
Asamblea General, en cualquier época, con fundamento en las siguientes causales;

a) Por pérdida de la calidad de asociado;

b) Incurrir en cualquiera de las causales de exclusién de que trata el articulo 28 de este
estatuto;

c) Falta de asistencia habitual e injustificada reuniones formales o de trabajo que se
hayan programado;

d) Incumplimiento de las labores encomendadas con fundamento en el programa de
trabajo;

e) Negarse a recibir capacitacion;

f) Otras, ajuicio de la Asamblea, debidamente justificadas que ameriten la remocidn.
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ARTICULO 121°._ Ademas de las funciones expresamente sefialadas en este estatuto o
en las disposiciones legales, la junta de Vigilancia tendra a su cargo:

a)

b)

d)

)

g

h)

Velar porque los actos de los drganos administrativos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios Cooperativos;

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal, al organismo estatal
correspondiente y otras autoridades competentes, sobre irregularidades que
existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre
las medidas que se deben adoptar;

Conocer de los reclamos que presenten los asociados en relacidn con los servicios o
la administracion, transmitirlos al organismo competente y solicitar la aplicacion de
medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar por el
conducto regular y con la debida oportunidad;

Hacer llamadas de atencidon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, en el presente estatuto o reglamentos internos;

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el dérgano competente, para su aplicacidn, se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto;

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados;

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria;

Elaborar su propio presupuesto para su aprobacidn por parte de la Asamblea
General;

Las demds que le asigne la ley y el estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria
Fiscal.
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ARTICULO 122°.- La Junta de Vigilancia se reunira con principales y suplentes, cada dos
meses, en sesion ordinaria, y en sesidn extraordinaria cuando su Presidente lo estime
necesario o conveniente.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por unanimidad de sus miembros
principales. El Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones de la Junta de Vigilancia,
cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 123°.- La Junta de Vigilancia podra asistir a reuniones de cualquier organismo
administrativo de la Cooperativa con voz, pero sin voto.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 124°.- El Revisor Fiscal es el encargado del control fiscal y administrativo de la
Cooperativa, nombrado por la Asamblea General, con su suplente, por un periodo de
un (1) afo y un maximo de renovacidn hasta por tres (3) periodos, sin perjuicio de que
pueda ser removido en cualquier tiempo.

La Asamblea conocerd antes de la eleccién del Revisor Fiscal, las condiciones de
remuneracion y demdas modalidades del respectivo contrato.

ARTICULO 125°.- El Revisor Fiscal debe ser Contador Publico, legalmente matriculado y
tener conocimiento o experiencia en asuntos Cooperativos.

ARTICULO 126°.- El Revisor Fiscal tiene ademds de las funciones previstas en la Ley y en
el estatuto, las siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones y movimientos que se ordenen o realicen se
ajusten a las prescripciones del estatuto y a los reglamentos y decisiones de los
drganos de direccion y administracidn de la Cooperativa;

b) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y la conservacion de la
correspondencia y de los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para el efecto;

c) Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el andlisis de las
cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente ya al Consejo de
Administracion;

d) Inspeccionar periédicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
las medidas de conservacién y seguridad de los mismos o de los que tengan la
Cooperativa en Custodia;
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e) Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar y obtener los informes
necesarios para establecer un control adecuado de los valores sociales;

f) Efectuar inventarios periddicos y constatar fisicamente la realidad de los mismos y
sus valores;

g) Dar cuenta oportunay por escrito de las irregularidades que observe a la Gerencia,
al Consejo de Administracion, segun el caso, y colaborar con su correccion;

ARTICULO 127°.- El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa ni en el
momento de la postulacidn, ni durante el ejercicio del cargo.

ARTICULO 128°.- El Revisor Fiscal podra asistir a las reuniones de cualquier organismo
administrativo de la Cooperativa con voz, pero sin voto.

CAPITULO Xl
SISTEMA DE ELECCION
ARTICULO 129°.- Para efecto de eleccion del Consejo de Administracién, comité de
Apelaciones y Junta de Vigilancia, la Asamblea General empleara el sistema Uninominal

entre los delegados electos.

ARTICULO 130°.- El Revisor Fiscal serd elegido por el sistema de mayoria simple.

CAPITULO XIV
INCORPORACION - FUSION - FEDERACION

ARTICULO 131°.- La Cooperativa podra incorporarse a otra, cuando su objeto social sea
comun o complementario, tomando el nombre de esta o adoptando sus estatutos y
amparandose en personeria juridica.

ARTICULO 132°.- Igualmente, podrd la Cooperativa fusionarse con otra u otras
cooperativas, o sea tomar en comun un nombre distinto del usado para cada una de
ellas, constituyendo una nueva entidad juridica.

ARTICULO 133°.- Tanto en la incorporacidn como en la fusidn, las respectivas entidades
incorporadas o fusionadas se disolveran sin liquidarse el patrimonio de éstas.

ARTICULO 134°.- La Cooperativa incorporante y la nueva cooperativa, en los fenémenos
de incorporacién y fusidn, respectivamente, se subrogaran en todos los derechos y
obligaciones de todas las entidades incorporadas o fusionadas.
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ARTICULO 135°.- Tanto la fusién como la incorporacién requeriran la aprobacién de las
respectivas Asambleas de las Cooperativas que intervienen en ellas. Ademads, en el
fendmeno de la incorporacion se requerird resolucidon de aprobacién de la Cooperativa
incorporante, expedida por el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 136°.- El drgano estatal competente reconocerd la fusién o incorporacidn,
segun el caso, para lo cual las cooperativas interesadas deberan presentar todos los
antecedentes, documentos y estatutos relativos a tales fendmenos.

ARTICULO 137°.- La Cooperativa podra afiliarse a organismos de integracién, de acuerdo
a la facultada concedida por la Ley. Corresponde al Consejo de Administracion resolver
la afiliacion de la misma y mantener las relaciones correspondientes con las entidades
de grado superior.

CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 138°.- Ademas de los casos previstos en la Ley, la Cooperativa se disolvera y
liquidara por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados;

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses;

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para lo cual fue creada;

4. Por fusién o incorporacidn a otra Cooperativa;

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o por que las
actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu cooperativo.

En todos los casos la disolucidon sera decretada y ordenada la liquidacion por la

Asamblea General, mediante resolucién adoptada por las dos terceras (2/3) partes de

los asociados habiles o delegados que compongan la Asamblea.

En los casos de los numerales 2, 3 y 6, el drgano estatal competente otorgara a la
Cooperativa un plazo, de acuerdo a lo establecido en la norma reglamentaria, para que
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se subsane la causal o para que en el mismo término convoque a Asamblea General,
con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no
subsana la causal, o no ha reunido la Asamblea, el érgano estatal competente
decretara la disolucién y nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 139°.- La decisidn de disolver o liquidar la Cooperativa debera ser comunicada
al érgano estatal competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha que se realizd la Asamblea para su aprobacién. Sin este requisito no podra
liquidarse la Cooperativa.

ARTICULO 140°.- En el acto mismo que se decrete la disolucidn, la Asamblea ordenara la
liquidacién. Nombrard un liquidador o una Junta liquidadora, no mayor de tres (3) y
establecerd las condiciones y normas que considere pertinentes para el efecto.

En el evento que el liquidador o junta liquidadora no entrare en funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el dérgano estatal competente
procedera a nombrarlos, segun el caso.

ARTICULO 141°.- La decisién de la Cooperativa serd registrada en el dérgano estatal
competente. Igualmente, se comunicara a la opinién publica, mediante aviso en un
periddico de amplia circulacion del domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 142°.- La aceptacion del liquidador o junta liquidadora, la prestacion por éstos
de la fianza de cumplimiento y su posesidon deberdn realizarse ente el érgano estatal
competente o a falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del domicilio
principal de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes la
notificacion de su nombramiento.

ARTICULO 143°.- En el proceso de liquidacidn, los actos de la misma estaran siempre
encaminados a dicho efecto. Por lo tanto, debe adicionar a su razén social la expresion
"en liquidacion".

ARTICULO 144°.- Mientras dure la liquidacion, se reuniran cada vez que sea necesario los
asociados para conocer el estado de la misma y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores.

La Convocatoria se hard por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%)
de los mismos de los existentes en el momento de la disolucién.

ARTICULO 145°.- El liquidador o liquidadores tendran siempre la representacion legal de
la Cooperativa y por lo tanto deberan informar a los acreedores y a los asociados el
estado de la liquidacion.

48



ARTICULO 146°.- Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1.

9.

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn;

Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y de papeles;

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente,

Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados

Cobrar los créditos, percibir suimporte y otorgar los correspondientes finiquitos;
Enajenar los bines de la Cooperativa
Presentar estado de la liquidacion cuando los asociados lo soliciten;

Rendir cuentas de su mandato y al final de la liquidacidn, obtener del organismo
estatal competente, su finiquito;

Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato;

ARTICULO 147°.- En la liquidacién de la Cooperativa se procedera asi:

Gastos liquidacion;

Salarios y prestaciones sociales ya causados al momento de su disolucion;
Obligaciones fiscales;

Créditos hipotecarios y prendarios;

Obligaciones con terceros, y

Aportes de los Asociados.

ARTICULO 148°.- Los remanentes de la liquidacidn, si los hubiere, seran transferidos a
otra entidad cooperativa, del gremio cafetero, que cumplan actividades de fomento y
educacidon cooperativa, segin lo defina la Asamblea en resolucidon de disolucién y
liquidacidn, o en su defecto, los asociados.
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CAPITULO XVI
DE LOS CONCILIADORES

ARTICULO 149°.- Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus
asociados, o entre éstos, por causa o con ocasidn de las actividades propias de la
misma, y que sean susceptibles de conciliacidn, y por lo tanto distintas a las causales
sefialadas en el articulo 28 de este estatuto y cuyo procedimiento alli se establecio, se
someteran a arbitramento, de acuerdo a lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 150°. Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que
se refiere el articulo anterior, se llevara a una Junta de Conciliadores conformada por
Asociados.

ARTICULO 151°.- La Junta de Conciliadores tendra caracter de accidental y sus miembros
seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a) Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o mas asociados, éstos
elegirdn un conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos designaran al
tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo,
el tercer conciliador serd nombrado por el organismo de integracion a que esté
afiliada la Cooperativa, o en su defecto, el que corresponda a su objeto social;

b) si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegird un conciliador. Los dos designaran el tercero. Si en el término antes
mencionado no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera nombrado por el
Consejo de Administracion;

ARTICULO 152°.- Al solicitar la conciliacion mediante escrito dirigido al Consejo, las
partes indicaran el nombre del conciliador acordado y el asunto, causa u ocasién de la
diferencia a que se somete el arreglo.

ARTICULO 153°.- Los conciliadores deberan manifestar durante las veinticuatro (24)
horas siguientes al aviso de su designacion, la aceptacion o no del cargo. En caso
negativo la parte respectiva procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los conciliadores empezardn a actuar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a su aceptacién y deberdn culminar su gestion en diez (10) dias
siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por decision
unanime de las partes.

ARTICULO 154°-. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de la Junta conciliadora
no obligan a las partes, salvo que se legare a acuerdo, el cual deberd quedar
consignado en un acta firmada por los conciliadores y las partes. Sino se concluye en
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acuerdo, se dejara constancia en acta y la controversia se dirimira por arbitramento, en
armonia con lo dispuesto en la ley 23 de 1991.
CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 155°- La reforma del estatuto Cooperativo podrd hacerse en Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, ya sea presencial, virtual 6 mixta, con voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados presentes en la
Asamblea, previa convocatoria hecha para este objeto.

En todo caso cuando se presente reforma estatutaria con la convocatoria a la Asamblea
se deberd enviar el proyecto de Reforma Estatutaria.

ARTICULO 156°.- Los asociados con derechos adquiridos que sean incompatibles, en
concordancia con lo establecido en el articulo 14 continuaran como tales hasta su
retiro.

ARTICULO 157°.- La Cooperativa, ademds de este estatuto, queda sujeta a las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XVIII - REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 158: "Los Delegados a la Asamblea General de Asociados, los miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia al Servicio de la Cooperativa
estaran sometidos a las siguientes inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones:

1. INHABILIDADES

a. Ser menor de edad;

b. Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de la libertad
superior a un afo, salvo cuando se trate de delitos culposos;

c. Tener antecedentes fiscales o disciplinarios;

d. Haber sido despedido del servicio de la Federacidn Nacional de Cafeteros de
Colombia o de cualquier empresa donde la Federacidn tenga el caracter de asociado,
socio, 0 accionista, por causal de mala conducta o por actuaciones moralmente
incompatibles y contrarias a la ética en el desempefio de su cargo;

e. Haber estado vinculado, en los ocho (8) afios inmediatamente anteriores a la
eleccidn, en cualquiera de los organismos que ejercen el control o la vigilancia fiscal de
la Cooperativa o haber tenido a cargo alguna investigacion, indagacion preliminar o
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cualquier procedimiento en nombre de una entidad de inspeccidn, control y vigilancia
sobre la Cooperativa, sus representantes legales o miembros de drganos directivos;

f. Haber estado, dentro de los ocho (8) afos inmediatamente anteriores a la eleccidn,
vinculado con contrato de trabajo o de servicios a la Cooperativa;

g. Haber sido servidor publico en corporacién o cargo de eleccién popular en los dos (2)
afos anteriores a la fecha de la eleccidn.

h. Haber sido parte de directorios politicos o candidato inscrito para corporacién o
cargo publico de eleccion popular en el afio inmediatamente anterior a la eleccidn.

i. Haber realizado actividades partidistas, promovido listas y en general haber realizado
actividades de proselitismo politico partidista en favor de algin partido, movimiento o
candidato durante el afno inmediatamente anterior a la eleccidn.

j. Haber perdido, en cualquier tiempo, la calidad de miembro electivo del Comité
Nacional, miembro del Comité Directivo, Departamental o Municipal de Cafeteros, por
decision del Tribunal Disciplinario de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia.
k. Haber sido sancionado por el Tribunal Disciplinario de la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia por violacién a los Estatutos o por violacién al Cédigo de Etica'y
Buen Gobierno.

2. INCOMPATIBILIDADES:

a. Tener la condicidn de servidor publico;

b. Formar parte de un directorio politico o inscribirse como candidato a una
corporacion o cargo publico de eleccién popular.

c. Realizar actividades partidistas, promover listas, candidatos y en general realizar
actividades de proselitismo politico partidista en favor de algin partido, movimiento o
candidato en nombre de la Cooperativa.

d. Desempefiar empleo en la Cooperativa.

3. PROHIBICIONES:

a. No podran ser propietarios, socios, o empleados de una entidad dedicada a comprar,
transformar o exportar café*.

*Esta prohibicién podrd no ser tenida en cuenta en los casos en que la condicién
de propietario, socio, o empleado se predique con respecto a entidades que no
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sean competidoras, o que se encuentren bajo la subordinacion o el
direccionamiento comudn de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia en
su condicion de entidad gremial de derecho privado y/o como administradora del
Fondo nacional del Café

b. No podran ser miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia de
la Cooperativa, los miembros del Comité Directivo, miembros electivos del Comité
Nacional de Cafeteros y los representantes legales de la Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia**

**De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del Paridgrafo 1° de
Excepciones del numeral 2 del articulo 67 de los Estatutos de la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, los Delegados del Congreso Nacional de
Cafeteros, los miembros de los Comités Departamentales y Municipales de
Cafeteros y los Directores Ejecutivos, pueden ser miembros del Consejo de
Administracion y Juntas de Vigilancia de las cooperativas de caficultores que
tengan vigentes avales otorgados por los Comités Departamentales de
Cafeteros, contratos de agencia de compra con la Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia o Almacenes Generales de Depdsito de Café-
ALMACAFE o lineas de financiamiento o de apoyo para ejercer la garantia de
compra, con el objeto de representar los intereses de la Federacidon o de sus
filiales o subsidiarias.

c. No podran desempefarse como empleado o contratista de manera directa o
indirecta de la cooperativa, los delegados del Congreso Nacional de Cafeteros,
miembros de Comités Departamentales, miembros electivos del Comité Nacional de
Cafeteros, del Comité Directivo, los miembros del Comité Municipal de Cafeteros, el
representante legal y los Directores Ejecutivos de la Federacién Nacional de Cafeteros
de Colombia.

Sin embargo, se excluyen aquellos contratos de compraventa que efectlie la
Cooperativa con el productor de café, sin importar que sea delegado del Congreso
Nacional de Cafeteros, miembro del Comité Departamental, miembro electivo del
Comité Nacional de Cafeteros, miembro del Comité Directivo, miembro del Comité
Municipal de Cafeteros, representante legal y/o Director Ejecutivo de la Federacién
Nacional de Cafeteros de Colombia, habida consideracion, de que precisamente es la
materializacion de la garantia de compra que se ofrece a todos los productores del
pais, dado que se financia con recursos publicos de la parafiscalidad cafetera.

d. No podran ser asociados - en su condicion de persona natural - de cualquier
Cooperativa dedicada a comprar, transformar o exportar café, los representantes
legales y los Directores Ejecutivos de la Federacidon Nacional de Cafeteros de Colombia.
No obstante, lo anterior, podran actuar en nombre y representacion de la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, en consideracién a su calidad de asociada a la
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Cooperativa, con el objeto de representar los intereses de la Federacidn, sus filiales o
subsidiarias.

e. No podra ser representante legal o Revisor Fiscal de la Cooperativa, los delegados al
Congreso Nacional de Cafeteros, miembros de Comités Departamentales, miembros
electivos del Comité Nacional de Cafeteros, del Comité Directivo, los miembros del
Comité Municipal de Cafeteros, los representantes legales y los Directores Ejecutivos
de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia.

Pardgrafo 1: Los Representantes Legales de la Cooperativa tendran las inhabilidades
establecidas en el numeral 1 del presente articulo, literales a, b, ¢, d, h, i, j, k, las
incompatibilidades establecidas en el numeral 2 del presente articulo, literales a, b, ¢, y
la prohibicidn establecida en el literal a del numeral 3 del presente articulo.

Pardgrafo 2: Todo lo anterior en concordancia de la obligatoriedad que tienen estas
personas, de conformidad con el Cédigo de ética y Buen Gobierno de la Cooperativa de
Caficultores y de la Federaciédn Nacional de Cafeteros de Colombia, de abstenerse de
participar en la discusidn y adopcién de decisiones en las que tengan un conflicto de
interés, para lo cual deberan hacer la revelacidn previa del mismo ante la instancia que
corresponda y verificar que dicho conflicto se gestione adecuadamente.”

Ademas de lo anterior y en el marco del respeto por el Derecho de Asociacion, asi como
en ejercicio de la funcidon de la Federacién de organizar, participar, administrar o
promover la conformacién de entidades Cooperativas y en concordancia con las
mejores practicas en materia de ética y buen gobierno, lo cual como se mencioné
anteriormente, redundard en beneficio de las Cooperativas, se incluye de manera
adicional en los Estatutos, las siguientes Prohibiciones e Inhabilidades para el Gerente,
miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia:

1. El Gerente, los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, su cényuge o compafiero (@), sus hijos, sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, las personas juridicas en
las cuales ellos y los parientes y familiares mencionados tengan participacion
superior al 5% directa o indirectamente (a través de filiales o subsidiarias), no
podrdn ser contratistas, deudores, acreedores, proveedores ni usufructuarios
directos o indirectos de los negocios de la cooperativa. Cualquier excepcidon a
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esto deberd ser autorizada por la Asamblea de asociados con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los mismos. De conformidad con lo anterior, cualquier
crédito o beneficio que se otorgue con recursos de la cooperativa, deberd ser
autorizado y su monto deberd responder a los mismos pardametros que se
tienen para los demas asociados.

Se excluye de esta prohibicion, el evento en el cual la Cooperativa de
Caficultores compre café al productor- sin importar que este sea Asociado,
Miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o Empleado de la
Cooperativa, habida consideracion, de que precisamente es la materializacion de
la Garantia de Compra que se ofrece a todos los productores del pais, dado que
se financia con recursos publicos de la parafiscalidad cafetera.

2. La anterior prohibicidn se extiende a los empleados de la Cooperativa que sean
directivos, asesores y coordinadores. Para los demas empleados, se requerird la
revelacion de la situacion de conflicto y la autorizacion del Consejo de
Administracidn, sin perjuicio del informe en la Asamblea Ordinaria siguiente.

3. El Gerente, los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
demas empleados de la Cooperativa no podran recibir dadiva, comisidn,
bonificacién, premios, regalos de las personas mencionadas en el numeral 1,
relacionado con los Contratos y relaciones juridicas que tengan con Ia
Cooperativa.

4. Al Gerente le resultan aplicables las inhabilidades previstas en los literales e, fy g
del numeral 1 del presente articulo.

Una vez presentada la reforma en mencién, todos los Delegados asistentes aprueban por
unanimidad esta reforma de estatutos.

Estatuto aprobado por la XXII Asamblea General Ordinaria de Asociados Delegados,
celebrada en la ciudad de Bucaramanga, a los 26 dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y nueve (1999) y reformados en la XXIV Asamblea General de
Asociados Delegados realizada el pasado 30 de marzo de 2000.
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Reforma efectuada y aprobada por la XXVIII Asamblea General de Asociados Delegados
realizada el pasado 26 de marzo de 2004.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XXIX Asamblea General de Asociados
Delegados realizada el pasado 18 de marzo de 2005.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XXXII Asamblea General Ordinaria de
Asociados Delegados realizada el pasado 28 de marzo de 2008.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XXXIlII Asamblea General Ordinaria de
Asociados Delegados realizada el pasado 27 de marzo de 2009.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XLIV Asamblea General Extraordinaria de
Asociados Delegados realizada el 26 de julio de 2019.

Reforma efectuada, fue aprobada por la XLVI Asamblea General Extraordinaria de
Asociados Delegados realizada el 20 de agosto de 202o0.

La dltima reforma efectuada, fue aprobada por la L Asamblea General Ordinaria de
Asociados Delegados realizada el 14 de Marzo de 2024.

ELIAS CALDERON RODRIGUEZ ELIZABETH PEREIRA MEJIA
Presidente Secretario
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Tabla de escala de sanciones

TIPO DE
FALTA

CORRECTIVA

ESCALA DE SANCIONES

SANCIONES

Las faltas identificadas como CORRECTIVAS, se
les aplicara un llamado de atencién.

REINCIDENCIA POR
SEGUNDA VEZ

Cuando se reincida en una falta CORRECTIVA dentro de un mismo mes,
esta dara lugar a una amonestacién descrita como falta LEVE.

LEVE

Las faltas identificadas como LEVES, se les
aplicara una amonestacién con copia a la hoja
de vida del asociado.

Cuando se reincida en una falta LEVE, es
una multa bajo los limites descritos
reincidencia.

ta dara lugar a la imposicion de
como falta MODERADA sin

MODERADA

Las faltas identificadas como MODERADAS, se
les aplicard una multa, la cual serda del
veinticinco (25%) por ciento del salario minimo
legal mensual vigente.

Cuando se reincida en wuna falta
MODERADA, se aplicara aplicara una
MULTA, la cual sera del cincuenta (50%)
del salario minimo legal mensual
vigente.

En caso de reincidencia de una
falta MODERADA por segunda
vez, se fijard como una falta
GRAVE por primera vez, y se
procedera a la suspension.

Cuando se traten de obligaciones pecuniarias
iguales o superiores a ciento ochenta (180)
dias, no podra ser superior al veinticinco (25%)
por ciento del salario minimo legal mensual
vigente, en caso de pago, podra reducirse la
sancién hasta en un setenta y cinco (75%) por
ciento.

Cuando se incumpla nuevamente en obligaciones pecuniarias con mora
superior a ciento ochenta (180) dias dentro de un mismo afo, se fijara

como una falta GRAVE por primera vez,
una sancidn la cual sera del cincuenta
mensual vigente.

en caso de pago, se impondra
(50%) del salario minimo legal

GRAVE

Las faltas identificadas como GRAVES, se les
aplicara la suspensién, la cual no podra
superior un (1) mes por la primera vez, e
imposicién de una multa que no podrd ser
superior al veinticinco (25%) por ciento del
salario minimo legal mensual vigente.

Cuando se reincida en una falta GRAVE,
se les aplicara suspensién la cual no
podra ser superior a dos (1) meses, y se
impondra una multa que no podra ser
superior a un salario minimo legal
mensual vigente.

Cuando se reincida en una
falta GRAVE por segunda vez,
serd tenida como una falta
GRAVISIMA.

GRAVISIMA

En cualquiera causal descrita como GRAVISIMA, y en las indicadas como reincidencia se aplicard la exclusidn.
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